ACUERDO TRIPARTITO SOBRE LA REVISION DEL SALARIO
MiINIMO PARA LOS ANOS 2017 y 2018

Nosotros, Rafael Medina Elvir, Fernando Garcia Merino y Pedro Barquero Tercero, en
representacion del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) y del sector
empleador; Joel Almendares, Jos¢ Visitacién Garcia y Roberto Sevilla, en
representacion de las tres Centrales Obreras del pais y por ende del sector obrero;
Jaime Escobar, Selvin Martinez y Marco Tulio Abadie, en representacion del sector
publico, actuando de buena fe y demostrando ia capacidad que prima en cada uno de
los sectores que representamos para llegar a consensos en beneficio de la poblacion
hondurefa, luego de sostener un didlogo franco y directo sobre un tema de interés
comun, hemos convenido suscribir el siguiente convenio de entendimiento respecto al
salario minimo que regira para los afios 2017 y 2018:

PRIMERO: Durante los afios 2017 y 2018 los representantes de los sectores empleador,
trabajador y pUblico que integran la comision del salario minimo, adoptamos decisiones
gue coadyuvan al desarrollo de los sectores productivos, de tal forma que se puedan
conservar los empleos actuales y crear nuevas oportunidades de empleo a través de la
atraccién de inversiones y las acciones que mejoren las condiciones de los trabajadores
hondurefos.

SEGUNDO: Hemos convenido consensuar en el menor tiempo posible a través de la
Comision de Salario Minimo, nombrada para tal efecto por el Poder Ejecutivo, el salario
minimo que regira en todo el pais, durante los aftos 2017 y 2018, a partir del uno de
enero del dos mil diecisiete, de conformidad a los criterios de actividad economica y
tamafio de la empresa en relacion al nimero de trabajadores, resultando en los montos
descritos en las tablas siguientes:

Tabla de porcentajes de ajuste al salario minimo
i Afios
Categorlas 2017 2018
De 1 a 10 trabajadores 3.31 3.90
De 11 a 50 trabajadores 3.31 3.90
De 51 a 150 trabajadores 5.00 5.50
De 151 trabajadores en adelante 6.00 6.15













